Minésitett Kozmiivelodési Intézmény Cimet kapott az Ady Endre Miivelédési Kozpont és Konyvtar
kozmiivel6dési intézményegysége. )

Az elismerést az Emberi Er6forrasok Minisztériuma Kultardért Felelds Allamtitkara, Fekete; Péter adta at —
online konferencia keretein beliil virtualisan — 2020. januar 22-én, a Magyar Kultara Napjan. Allamtitkar 0r, az
alabbi gondolatokkal méltatta az Intézmény dolgozdinak munkajat. )
,Nemzeti kulturdlis drékségiink megdrzésének és gyarapitisanak rendkiviil fontos merfoldkdve az Ondk
példacertékii tevékenysége — bizonyossag arra nézve, hogy érdemes tudast, erdt, lelkesedest olyan célokhoz
rendelni, amelyekben Oszintén hinni tudunk. Ez a hit és kitartas segit kulturalis értékeinket megovni és
tovabbadni — olyan embert probalo koriilmények kozott is, amelyeket a jarvanyhelyzet teremtett mindannyiunk
személyes és szakmai életében az elmult idészakban és napjainkban.

Ezekben a nehéz iddkben bebizonyosodott, hogy a kultiranak nem csupan szorakoztato, de léleknemesitd,
gvogyito, a nehézségeken atsegito szerepe is van az emberek életében. Ondk helyt alltak a nehéz idckben —
kimagaslo szakmai munka mellet képesek volta olyan hozzaadott értéket is felmutatni szakteriiletiikon, amelyek
meghatarozoak és jovo-formalo erével birnak nemzeti kulturadlis életiink szamara.”

A Minésitett Kozmivelodési Intézmény Cim elnyerésére tobb mint két éve késziilt Intézményiink.
Meghataroztuk mindéség politikankat, melyen beliil hangstlyos szerepet kapott a fenntartoi elvarasoknak torténd
megfelelés, a partneri igények felmérése, az onértékelés és a stratégiai célok megfogalmazasa. Az Intézmény
fontos feladatanak tekinti, hogy kozmiivelddési szolgaltatdsaival ugy feleljen meg a miikodésbdl adodo
elvarasoknak, hogy partnerei minden tekintetben a magas szintii szakmai munkavégzés, a céltudatos és
szolgalatkész, az innovativ, az uj kihivasokra fogékony, a feladatat mindségi modon ellato, a kdzmiivelodési,
kulturalodasi igényeket is formald szolgaltatdt lassak benniink. Rovid és hosszu tava stratégiai célkitlizésiink a
kozmiivelddési tevékenységiink, meghatarozott feladataink, szolgaltatdsaink mindségének folyamatos javitdsa.
Mindségpolitikank meghatarozd eleme, egy egységes szempontrendszer alapjan miikodo allandd, j6 mindségl
kultarpolitika megteremtése és megtartasa. Kozmiivelddési szolgaltatoi tevékenységiinket a partnereink
igényeinek megismerésével, a torvények betartasaval, a kozmivelddési folyamatokat szabalyozott
szakértelemmel és felel6sséggel, valamint a teljes kori latogatéi megelégedettségre vald torekvés igényével
latjuk el. Elkotelezettek vagyunk a miivészeti és miivel6dd kozosségek, civilszervezetek kulturalis és mitvészeti
tevékenységének megfeleld szinvonalon torténé megjelentetésére, bemutatasara, az esélyegyenléség
miivészetekben és kultiraban torténd biztositasaban. Az intézmény vezetése mindség iranti felelGsségével és
elkotelezettségével érvényesiti kovetelményeit és ezt varja el az intézmény dolgoz6itdl is.

A Mingsitett Kozmivelddési Intézmény Cimre beadott palyazatunkban 6t kozmiivelddési tevékenység végzésére
vonatkoz6 dokumentéciot nyujtottunk be. A tevékenységek a kovetkezdk: Kiallitds, Kozosségi szolgaltatas,
Miivel6dé kozosségek, Rendezvények, Szarmaztatott szolgaltatas.
A palyazat elbiralasanak szempontjai voltak tobbek kozott az alabbiak:
- A palyazat formai megfelelése.
- Az intézményi onértékelés kovetelményeinek teljesiilése:
- az intézmény altal végzett valamennyi koézmiivelodési tevékenység feleljen meg a
kozmiivelddési feladatellatasra vonatkozo legfontosabb jogszabalyi kovetelményeknek;
- az intézmény altal végzett valamennyi tevékenységi forma feleljen meg az
alapkovetelményeknek;
- valamennyi palyazott tevékenységi formaban érvényesiiljenck a mindségfejlesztési alapelvek
(partnerkdzpontlisag, tanulas/benchmarking és a folyamatos fejlesztés).
- Az intézmény azon tevékenységi formaval palyazhat a Cimre, amelynél az 6nértékelés soran
legalabb 60%-os eredményt ért el;

Mind az 6t tevékenységhez kapcsoldodoan - a mindségfejlesztési alapelvek tekintetében - a partnerkdzpontusag, a
tanulds/benchmarking ¢és a folyamatos fejlesztés kiilonbozo teriileteihez 6-6 db kérdéscsoporthoz kapcsolodva
kellett leirni a végzett tevékenységet €s fejlesztési javaslatot, csatolni a hozz4 tartoz6 bizonyitdé dokumentéciodkat,
ill. a fejlesztések beépiilését bizonyitd dokumentaciot. A tobb szdz oldalasra duzzadt dokumentum atfogo képet
adott a 2018-2019-es években elvégzett munkarol. Ezt a munkat auditalta két kiilsds szakértd, akik javaslatara
itélte oda a Cimet, a kultaraért felelOs allamtitkar.

A Minésitett Kozmiivelddési Intézmény Cimmel Intézményiink, Magyarorszdg masodik legrangosabb —
kulturalis intézményekre vonatkozd - kitlintetését kapta meg.

Ko6szondm munkatarsaim aldozatos, kitart6 és felkésziilt szakmaisagot igénylé munkajat.

Bir6 Istvan igazgato



